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az EDOK stratégiaalkotasi folyamatarol

l. Vezetdi 0sszefoglalé

Az EDOK Kuldottgyilése a 20/2026 (I. 13.) sz. hatdrozattal elfogadott és 27/2026 (IV.
16.) sz. Kgy hatarozataval mdédositott munkatervében elézetes napirendjére tlzte az
EDOK Stratégia 2026 témajat. Jelenleg az EDOK nem rendelkezik &tfogd, hosszutavu
mukodésére vonatkozé konkrét stratégiai tervdokumentummal, ennek hidnypoétlasat
célozza a stratégiai ligyekért felelés elndki megbizott kinevezése, valamint az EDOK
stratégiaalkotdsi folyamata.

Az EDOK Alapszabaly az Nftv-vel, illetve az egyetemi SZMSZ-szel 6sszhangban megadja
az EDOK miikddésének jogalapjat és feladatkoreit. Az Elndk palydzata pedig tartalmaz
fejlesztési iranyokat, érdekképviseleti célokat. A konkrét onkormanyzati célokat,
sikerkritériumokat, a mU(kodés operativ madjat, illetve szellemiségét azonban
célszerlinek latjuk alulrél jové mddon, széleskor(i részvételiséget biztositva, dokumentalt
modon kialakitani ugy, hogy az az éves dnkormanyzati ciklusokon ativeléen egységes
irdnyt tudjon kijeldlni az Onkormanyzat szamara. Kildnbodzé idéskaldkon, illetve
kulonbozb szervezddési szinteken ezek a vezérlé szempontok, indikatorok természet-
szerlleg kuldonbozéek lehetnek, igy a végleges dokumentumnak ezt is tukrdznie kell majd.
Tovabba a PDCA-ciklus kialakitasat és érvényesulését is fontosnak latjuk biztositani mind
a stratégiaalkotas, mind az érdekképviseleti min6ségfejlesztés soran, hogy az adaptivitas
is hatékonyan megvaldsulhasson.

A Stratégiai dokumentum elékészitésére a kovetkez6 folyamatot javasoljuk:

1. Relevans id6skalak megallapitasa
2. Jelenlegi helyzet felmérése
3. Célok és akciopontok megallapitasa

Ezen folyamatot terv szerint 2026. szeptemberig megvaldsitjuk és annak eredményét még
a rendes képviselOvalasztasok elott a jelenlegi Kuldottgyllés megvitathatja, azt
véleményezheti, illetve az Onkormanyzat hasznélhatja az érdekképviseleti munkara valé
toborzas és utanpoétlasképzés soran. A minél szélesebb kord konszenzus kialakulasa
végett azonban javasoljuk, hogy a stratégiai dokumentum az alakulé kildottgydlési
Ulésen is keruiljon majd eléterjesztésre véglegesitésre, fellilvizsgalatra.

A stratégiaalkotasi folyamat koordinalasa iranyitasom mellett Szemerédi Levente
stratégiai ugyekért felel6s elnoki megbizott feladata lesz. A munkavégzés pedig
alapvetéen munkacsoport formajaban fog zajlani, lehetévé téve a feladat sokrétliségéhez



illd nagyobb tagsagi fluktuaciot és flexibilis mikodési rendet a beszamolasi kotelezettség
megtartasa mellett.

A munkacsoportra vonatkozo részletszabalyok:

1.

A munkacsoportot a Kuldottgy(ilés hozza létre, és hatarozza meg

a. céljat,

b. id6beli terjedelmét,

c. vezetdjét.
A munkacsoport vezetdje kizarélagosan jogosult

a. amunkacsoportba tagokat bevenni, illetve eltavolitani,

b. a munkacsoport céljaval 6sszhangban meghatarozni annak munkatervét,

ugyrendjét.

A munkacsoport vezetdje minden hénap utolsé munkanapjaig a Kuldottgyllésnek
irasban beszamol a munkacsoport tevékenységérél, melynek tartalmaznia kell:

a. amunkacsoport tagsagat,

b. amunkacsoport havi tevékenységének dsszefoglalojat,

c. értékelést a munkacsoport 6sszesitett elérehaladasarol a cél teljesitése

felé.

A munkacsoport vezetéjének beszamoldjarél kulon a Kialdottgyllésnek nem kell
szavaznia.
A Kuldottgy(ilés jogosult a munkacsoportot azonnali hatallyal megsziintetni vagy a
vezetdjét levaltani. Mindkét esetben a munkacsoport vezetéje 10 munkanapon
belul koteles a teljes belsé dokumentaciét az akkor meghatarozott médon és
szemeély részére bocsatani. Munkacsoportvezet§-valtas esetén az atadas-atvételt
az Alapszabaly 7-9. 8§ bekezdéseinek szellemiségének megfeleléen kell
lebonyolitani.

Il. Hatarozati javaslatok

Az Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat Kiildottgyllése tdmogatja az Egyetemi
Doktorandusz Onkormanyzat el&terjesztés szerinti stratégiaalkotasi folyamatanak
megvaldsitasat, tovabba felkéri az Onkormanyzat szerepvallaléit, hogy aktivan
vegyenek részt abban.

Az Egyetemi Doktorandusz Onkorményzat Kiild6ttgy(lése az elbterjesztés szerinti
mikodési keretrendszerrel létrehozza az EDOK Stratégiai Munkacsoportjat,
melynek vezetésével Szemerédi Leventét, az EDOK stratégiai ligyekért felelés
elndki megbizottjat bizza meg.

Budapest, 2026. majus 26.
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