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a kooperatív doktori képzés bevezetéséhez szükséges szabályzatmódosításról 
 

Köszönetünket fejezzük ki az Eötvös Loránd Tudományegyetem vezetői felé, hogy a 
kooperatív doktori képzés bevezetéséhez szükséges stratégiai tervezési, illetve 
szabályzatalkotói munkában a jelenlegi és jövőbeni doktorandusz hallgatók 
képviseletében az Egyetemi Doktorandusz Önkormányzat számára folyamatos részvételi 
és javaslattételi lehetőséget biztosítottak! 

A kooperatív doktori képzés bevezetésére való törekvést mind a belépő hallgatók számára 
adódó oktatási, tudományos, egészségügyi, kutatás-fejlesztési és innovációs 
lehetőségek, mind az egyetemi oktatói-kutatói utánpótlás szempontjából fontos 
mérföldkőnek tartjuk. 

A 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról (Nemzeti felsőoktatási törvény) 61. § 
(1) és 63. § (1) pontjai értelmében a kooperatív doktori képzés bevezetéséhez szükséges 
Szervezeti és Működési Szabályzat II. kötet 6. sz melléklet (Egyetemi Doktori Szabályzat) 
térítési és juttatási, illetve tanulmányi és vizsgaszabályzat tárgykörű módosításához az 
Egyetemi Doktorandusz Önkormányzat egyetértése szükséges. 

Az alábbiakban rögzíteni kívánjuk az Egyetemi Doktorandusz Önkormányzat álláspontját 
a jelenlegi tervezet ilyen tárgykörű javaslataival kapcsolatban, hogy a 
szabályzatmódosítással kapcsolatos döntés-előkészítési és döntéshozatali 
munkafolyamat során az érintett szereplőket, illetve a képviselt hallgatókat tájékoztassuk 
egyetértésünk jelenlegi konjunktív szempont- és feltétel-rendszeréről. 

1. Az Nftv. 108. § 22a. pont a) alpont szerinti munkaviszonnyal (egyetemi 
foglalkoztatás) való jelentkezés esetében elegendő legyen a munkaviszony 
igazolása legkésőbb a beiratkozás során. 

2. Maradjon meg a kooperatív doktorandusz hallgatói jogviszonya, ha a hallgató a 
szükséges munkaviszony megszűnésétől számított 30 napon belül az Nftv. 108. § 
22a. pontjának megfelelő új munkaviszony létesítését igazolja. 

3. A kooperatív doktori képzés egykori hallgatója, ha megkezdett tanulmányait 
bármilyen ok miatt önköltséges hagyományos képzésen folytatja, legyen jogosult 
a megüresedő állami ösztöndíjas hagyományos képzési férőhely megpályázására. 

4. A kooperatív doktori képzést bármilyen okból elhagyó hallgatóra az egyetemet 
esetlegesen terhelő képzési normatíva visszatérítés sem részben sem egészben ne 
legyen áthárítható sem a Doktori Szabályzat, sem egyéni szerződés alapján 
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tekintettel a jelenleg hatályos 389/2016. (X. 2.) Korm. rend. 6/B. 9/B. § szerinti 
intézményi szintű, statisztikai alapú hagyományos képzésre is kiterjedő 
megtérítési kötelezettség sajátosságaira.  

5. A kooperatív doktori képzésre történő képzésváltásra való jelentkezés lehetősége 
az egyetemünkön az idei doktori felvételi során a 2025. szeptember 1. után 
jogviszonyt létesített (elsőéves) doktoranduszok számára is legyen biztosított. 

 

Jóváhagyta: 26/2026 (IV. 16.) sz. Kgy. határozatával az Eötvös Loránd Tudományegyetem 
Egyetemi Doktorandusz Önkormányzatának Küldöttgyűlése. 

Budapest, 2026. április 16.  
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